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1. ÚVOD 

V roce 2023 vznikl na základě podnětů členů pracovních skupin komunitního plánování 

sociálních služeb (KPSS) Komunitní plán sociálních služeb pro ORP Břeclav na období 2023–

2027. Tento dokument vymezil základní směřování rozvoje a podpory sociálních služeb v 

daném území a byl schválen Zastupitelstvem města Břeclav dne 22. února 2023 (usnesení č. 

Z4/23/20/1). 

V průběhu roku 2024 proběhlo v rámci pracovních skupin vyhodnocení stanovených priorit a 

cílů, na jehož základě byla nově posouzena aktuální potřebnost i možnosti dalšího rozvoje 

sociálních služeb na území ORP Břeclav. Na základě těchto zjištění došlo k aktualizaci 

Komunitního plánu sociálních služeb pro období 2023–2027, která byla schválena 

Zastupitelstvem města dne 3. dubna 2024 na jeho 12. zasedání. 

Od 1. ledna 2026 byla zavedena nová platforma KPSS (dále jen platforma), jejímž cílem je zvýšit 

efektivitu spolupráce, zejména v situacích, kdy jednotliví aktéři působí ve více pracovních 

skupinách nebo je v území omezený počet relevantních subjektů. Tento model může přispět k 

lepšímu propojení témat, efektivnější koordinaci a sdílení informací napříč cílovými skupinami. 

Současně je však nezbytné zajistit, aby i v rámci širší platformy zůstal zachován dostatečný 

prostor pro specifické potřeby jednotlivých cílových skupin. Z tohoto důvodu je vhodné zvážit 

například zavedení tematických bloků nebo možnost flexibilního vytváření menších 

pracovních týmů podle aktuálních potřeb. 
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2. POČET OBYVATEL 

V roce 2025 byl vývoj počtu obyvatel v ORP Břeclav ovlivněn především migračním přírůstkem, 

který kompenzoval negativní přirozený přírůstek. Zatímco počet zemřelých převyšoval počet 

živě narozených, celkový nárůst obyvatelstva byl zajištěn vyšším počtem přistěhovalých oproti 

vystěhovalým. Tento trend potvrzuje dlouhodobý demografický vývoj, kdy růst populace není 

založen na přirozené reprodukci, ale na migraci. 
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3. SEZNAM ZAKLÁDAJÍCÍCH ČLENŮ PLATFORMY 

 

Jméno a titul Funkce / organizace 

Bc. Jakub Matuška místostarosta města Břeclav 

Ing. Jana Matušinová vedoucí OSV MÚ Břeclav 

Mgr. Světla Lazová 
koordinátorka komunitního plánování 
sociálních služeb ORP Břeclav 

Bc. Jarmila Pěčková ředitelka REMEDIA PLUS z.ú. 

Ing. Josef Gajdoš ředitel Oblastní charity Břeclav 

PhDr. David Malinkovič 
ředitel Domova seniorů Břeclav, 
příspěvková organizace 

Mgr. Karolina Vaňková Laubová 
ředitelka pobočky IQ Roma servis, z.s. v 
Břeclavi 

Monika Náplavová ředitelka Centra pro rodinu MÁTE NA VÍC 

Mgr. Noema Čapková 
sociální pracovnice Spolku neslyšících 
Břeclav, z.s. 

Mgr. Libor Žák ředitel DOTYK II, o.p.s. Brno 

Mgr. Jana Horká Práh jižní Morava, z.ú. 

Bc. Lenka Rigo preventista MěP Břeclav 

Eva Omylová, DiS. 
vedoucí provozu Domova pro seniory 
Velké Bílovice 

Mgr. Lenka Topolanová vedoucí Domova pro seniory Valtice 
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4. ORGANIZAČNÍ ZMĚNA 

Od roku 2026 dochází ke změně organizační struktury komunitního plánování sociálních služeb 

na území ORP Břeclav. Původní systém tematicky zaměřených pracovních skupin (Řídící 

skupina; Senioři a osoby se zdravotním postižením; Rodina, děti a mládež; Osoby ohrožené 

sociálním vyloučením) je nahrazen jednotnou platformou, která sdružuje všechny klíčové 

aktéry v oblasti sociálních služeb. 

Tato platforma je založena na principu mezioborové spolupráce a umožňuje komplexní řešení 

potřeb cílových skupin bez jejich striktního oddělování. Cílem je zejména posílení vzájemné 

provázanosti témat, efektivnější sdílení informací, lepší koordinace aktivit a flexibilnější reakce 

na aktuální potřeby v území. 

Současně je v rámci platformy zachována možnost zaměřit se na specifické oblasti 

prostřednictvím tematických bloků, které reflektují aktuální potřeby a priority. 
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5. AKČNÍ PLÁN 2026 

 

Priorita č. 2 Udržení návaznosti péče po hospitalizaci osob z CS 
Specifický cíl 2.1. Udržení a posílení funkčního systému spolupráce nemocnic a soc. služeb 

 

Opatření Celková cílová hodnota 2023 2024 2025 2026 

2.1.1. Udržení fungování multidisciplinárního týmu 
Počet setkání 
týmu 

10 3 2 2 3 

2.1.2. 
Informování nemocnic o možnostech 
návazné péče soc. služeb po propuštění 

Počet akcí na 
podporu 
opatření 

5 0 2 2 1 

2.1.3. 
Pořízení vozidla pro zajištění komunikace 
mezi nemocnicemi a NNO 

Počet vozidel 1 0 0 0 0 

2.1.4. Vytvoření Centra podpory pro pečující 

Vytvoření 
Centra pro 
pečující 

1 0 0 0 1 

Počet 
realizovaných 
akcí 

10 2 0 2 3 

 

 

 

Priorita č. 3 Zamezení propadávání některých osob z CS systémem podpory  
Specifický cíl 3.1. Posílení kapacit pro zachycení osob ohrožených sociálním vyloučením  

z různých důvodů 
 

Opatření Celková cílová hodnota 2023 2024 2025 2026 

3.1.1. 
Depistážní aktivity soc. pracovníků města v 
rámci TSP 

Navýšení 
kapacit pro TP 

2 1 0 0 0 

3.1.2. 
Podpora komunitního bydlení v rámci 
bydlení U Splavu 

Počet vybud. 
bytů 

32 0 0 0 0 

3.1.3. Navázání spolupráce s KLUBY seniorů apod. 

Počet aktivit 
pro seniory 

20 2 10 10 10 

Počet účastníků 
aktivit 

100 100 100 100 120 
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Priorita č. 4 Pomoc osobám s duševním onemocněním a ZP  
Specifický cíl 4.1. Zajištění podpůrných aktivit pro osoby s duševním onemocněním či ZP 
a jejich blízké 
 

Opatření Celková cílová hodnota 2023 2024 2025 2026 

4.1.1. Vytvoření Centra podpory pro pečující 

Vytvoření 
centra pro 
pečující 

1 0 0 1 0 

Realizované 
akce 

10 2 0 0 3 

 

 

 

 

Priorita č. 14 Posílení chybějících kapacit v terénních a pobytových soc. službách pro seniory 

a osoby se ZP 

Opatření Celková cílová hodnota 2024 2025 2026 

14.1.1. Navýšení pracovních míst 

Navýšení 
pracovních 
úvazků 

10 0 2 0 

Zpracování 
záměru rozvoje 
SS 

3 0 2 1 

Projednání 
rozvoje s JMK 

2 0 1 1 

Výběr 
zaměstnanců na 
nová prac. místa 

10 0 2 0 
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Priorita č. 5 Zvýšení psychologické a psychiatrické péče o děti 
Specifický cíl 5.1. Zmírnění následků nedostatečných odborných kapacit v území a dlouhých 
čekacích lhůt 
 

Opatření Celková cílová hodnota 2023 2024 2025 2026 

5.1.1. 
Zajištění alternativních cest k poskytnutí 
podpory CS 

Počet 
odborníků 

1 0 0 1 0 

 
 
 
 
 

Priorita č. 6 Vytvoření vhodných prostor (vnitřních i venkovních) pro trávení volného času 
dětí a mládeže 
Specifický cíl 6.1. Podpora vytvoření zázemí pro realizaci NZDM 

 

Opatření Celková cílová hodnota 2023 2024 2025 2026 

6.1.1. 
Zajištění vhodných prostor pro realizaci 
NZDM 

Vytipování 
prostor 

1 1 0 0 0 

Finanční zdroje 2 0 1 1 1 

Oprava a 
rekonstrukce 

1 0 1 1 0 

6.1.2. Zajištění provozu a fungování NZDM 

NZDM 1 0 0 1 1 

Počet účastníků 
denní kapacita 

20 0 0 0 16 

Osoby 
využívající 
službu 

150 0 0 0 150 
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  Specifický cíl 6.2. Podpora vnitřních i venkovních aktivit s akcentací na mládež 

Opatření Celková cílová hodnota 2023 2024 2025 2026 

6.2.1. 
Zajištění oprav venkovních volnočasových 
prostor (hřiště,skatepark apod), propagace 

Mapa venk. 
prostorů 

1 1 0 0 0 

6.2.2. 
Posílení a propagace aktivit knihovny 
zaměřených na CS 

Počet akcí pro 
děti a mládež 

15 3 10 5 14 

 

 

 

Priorita č. 7 Podpora odlehčovacích služeb 
Specifický cíl 7.1. Zvýšení kapacit odlehčovacích služeb 

 

Opatření Celková cílová hodnota 2023 2024 2025 2026 

7.1.1. 
Rozšíření kapacit odlehčovacích služeb pro 
děti s PAS a jejich rodiny 

Navýšení 
kapacit, nová SS 

1 0 0 0 1 

 

 

Priorita č. 8 Podpora při řešení finanční situace ohrožených rodin 
Specifický cíl 8.1. Vytvoření finančních zdrojů pro ohrožené rodiny na zajištění VČA 
(volnočasových aktivit) 

 

Opatření Celková cílová hodnota 2023 2024 2025 2026 

8.1.1. 
Realizace podpůrných aktivit pro rodiny od 
NNO 

Vytvoření DT 
(dotačního 
titulu) 

1 0 2 2 2 

8.1.2. 
Zřízení nadačního fondu pro ohrožené rodiny 
města 

Vytvoření NF 
města 

1 0 0 1 0 
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Priorita č. 9 Zajištění odborného dluhového poradenství na území města 
Specifický cíl 9.1. Zajištění funkčního dluhového poradenství pro CS 
 

Opatření Celková cílová hodnota 2023 2024 2025 2026 

9.1.1. Zřízení dluhové poradny 

Zřízení dluh. 
poradny 

1 1 0 0 2 

Max. počet 
účastníků využ. 
podporu 

30 30 30 30 65 

Max. počet 
zadluž. osob 

150 150 150 150 230 

9.1.2. 
Zvyšování kompetencí dalších soc. 
pracovníků v oblasti dluhové poradny 

Počet setkání 
odborné 
skupiny 

4 1 1 1 1 

Počet 
osvětových akcí 
pro veřejnost 

2 1 1 1 1 

9.1.3. Zřízení občanské poradny 

Zajištění 
personálních 
kapacit k 
realizaci 

1 x x X X 

 

X – aktualizace KPSS, bude žádáno v roce 2027  

 

Priorita č. 10 Udržení funkčních aktivit na podporu CS 
Specifický cíl 10.1. Zajištění udržitelnosti funkčních nástrojů na podporu v 
CS v oblasti 

 

Opatření Celková cílová hodnota 2023 2024 2025 2026 

10.1.1. 
Zajištění kapacit pro realizaci aktivit APK, 
domovníků a komunitní práce 

Počet APK 6 6 6 6 4 

Počet 
domovníků 

2 2 2 2 0 
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Priorita č. 11 Dostupné bydlení pro CS     
Specifický cíl 11.1. Zajištění dostatečných a vhodných kapacit k bydlení pro CS 

 

Opatření Celková cílová hodnota 2023 2024 2025 2026 

11.1.1. 
Realizace plánovaného projektu na soc. 
bydlení města Břeclav 

Počet 
vybudovaných 
bytů 

28 x x 0 0 

11.1.2. 
Vytvoření doprovodného programu pro soc. 
bydlení 

Počet setkání 
platformy bydlení 

5 1 2 2 2 

Počet 
koncepčních 
materiálů 

2 1 0 0 1 

11.1.3. 
Vytvoření alternativ bydlení pro 
nízkopříjmovou CS 

Počet 
vybudovaných 
bytů (soc. bydlení) 

10 X X 0 4 

11.1.4. Navýšení bytového fondu města 
Počet 
vybudovaných 
bytů (soc. bydlení) 

32 X X 0 0 

X – aktualizace KPSS 

 

Priorita č. 12 Podpora informovanosti, mezioborové spolupráce, sdílení a komunikace 
Specifický cíl 12.1. Zvyšování informovanosti mezi organizacemi (směrem dovnitř) 

 

Opatření Celková cílová hodnota 2023 2024 2025 2026 

12.1.1. 
Zachování KPSS a pravidelného 
vyhodnocování 

Počet setkání 
každé skupiny 

15 3 3 3 3 

12.1.2. Rozvíjení spolupráce a zapojení aktérů 
Počet nově 
zapojených 
aktérů 

5 1 1 2 1 

12.1.3. 
Udržení mezioborového setkávání na 
podporu práce s lidmi s duš. onemocněním 

Počet setkání 
Platformy pro 
duš. Zdraví 

5 1 1 1 1 
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Specifický cíl 12.2. Podpora informovanosti o možnostech podpory soc. služeb - ORP 
Břeclav (směrem ven) 
 

Opatření Celková cílová hodnota 2023 2024 2025 2026 

12.2.1. Zvyšování informovanosti obcí ORP 
Počet setkání se 
zástupci obcí 

5 1 1 1 1 

12.2.2. 
Zvyšování dostupnosti informací a podpora 
komunikace s CS 

Počet veřejných 
prezentací soc. 
sl. 

15 4 4 4 4 

12.2.3. 
Zvyšování informovanosti o soc.sl.pro 
odbor.i širokou veřejnost 

Počet 
osvětových akcí 

10 x 10 5 5 

 
 
 
 
Specifický cíl 13.1. Zajištění podpůrných aktivit zvyšujících kompetence pro stávající služby 

Opatření Celková cílová hodnota 2023 2024 2025 2026 

13.1.1. 
Realizace setkávání tématických 
odborných platforem 

Počet realizovaných 
setkání 

5 1 2 2 2 

Počet realizovaných 
Dnů soc. služ. 

5 1 1 1 1 

13.1.2. 
Zajištění supervizí a vzdělávání pro 
pracovníky 

Počet vzdělávání 
supervize soc. 
prac. v soc. obl. 

48h/do 
2 let 

24h/rok         
48h/do 

2 let        
48h/do 

2 let         
48h/do 

2 let         

13.1.3. 
Zajištění finanční udržitelnosti funkčních 
aktivit 

Počet setkání 
každé prac. 
skupiny 

15 4 2 2 4 

Počet využívaných 
možností v soc. 
služ. 

5 1 2 2 2 

13.1.4. Posílení kapacit sociálního odboru města 
Počet navýšených 
úvazků 

0,5 0 1 1 0 

* od 1. 7. 2024 je zaměstnavatel povinen zajistit sociálnímu pracovníku a od 1. 3. 2025 pracovníku v sociálních službách další vzdělávání 
v rozsahu nejméně 48 hodin za 2 po sobě jdoucí kalendářní roky. 
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6. ZÁVĚR 
   

Akční plán pro rok 2026 vychází z průběžného plnění opatření v předchozích letech a současně 
reflektuje zavedení nové jednotné platformy komunitního plánování sociálních služeb na 
území ORP Břeclav. Tento krok vytváří předpoklady pro efektivnější koordinaci aktivit a lepší 
provázanost jednotlivých opatření napříč cílovými skupinami. 

Z přehledu plnění je patrné, že v roce 2026 dochází k udržení či mírnému rozvoji zejména v 
oblasti mezioborové spolupráce, informovanosti a podpory návaznosti péče (např. 
pokračování činnosti multidisciplinárního týmu či realizace osvětových aktivit). Stabilní je 
rovněž oblast dluhového poradenství a pravidelného setkávání aktérů v území. 

Současně však přetrvávají limity v naplňování některých rozvojových opatření, zejména v 
oblasti navyšování kapacit sociálních služeb, dostupného bydlení či personálního posílení. U 
části aktivit nedošlo v předchozích letech k naplnění plánovaných hodnot, což se promítá i do 
realistického nastavení cílů pro rok 2026. V některých případech je plánováno pouze udržení 
stávajícího stavu nebo dílčí posun. 

Pozitivním posunem je důraz na vznik podpůrných služeb pro pečující osoby a rozvoj aktivit 
zaměřených na děti a mládež, včetně podpory volnočasových a nízkoprahových služeb. Tyto 
oblasti reagují na aktuální potřeby území a představují důležitý směr dalšího rozvoje. 

Celkově lze Akční plán 2026 hodnotit jako realisticky nastavený dokument, který zohledňuje 
dosavadní vývoj i reálné možnosti území. Klíčovým faktorem jeho úspěšné realizace bude 
zejména funkčnost nové platformy, aktivní spolupráce zapojených subjektů a schopnost 
flexibilně reagovat, ve spolupráci s JMK na aktuální potřeby obyvatel. 

 

 

 

 

 

 


